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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение устанавливает:
- порядок отчисления, восстановления и перевода обучающихся в ООО
"Эриксон Интернешнл" (далее по тексту — Организация).
1.2. Положение разработано на основе:
- Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в
Российской
Федерации»;
- Приказа Минпросвещения России от 27.07.2022 N 629 «Об утверждении
Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по
дополнительным общеобразовательным программам»;
- Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 01
июля 2013 г. №499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления
образовательной деятельности по дополнительным профессиональным
программам»;
- с учетом других нормативных правовых актов Российской Федерации, а
также в соответствии с Уставом и другими локальными нормативными
актами Организации.

2. ОСНОВАНИЯ И ПОРЯДОК ОТЧИСЛЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ
2.1. Образовательные отношения между Обучающимся и Организацией
прекращаются:
2.1.1. В связи с завершением обучения Обучающимся по программе.
2.1.2. Досрочно по основаниям, установленным ч. 2 ст. 61 ФЗ №273-ФЗ «Об
образовании в РФ»:
- по инициативе Обучающегося либо лицом, заключившим договор в пользу
Обучающегося;
- по инициативе Организации в случае просрочки оплаты по договору об
образовании на обучение (договору об оказании платных образовательных
услуг), а также в случае, если ненадлежащее исполнение договора об
образовании на обучение (договор об оказании платных образовательных
услуг) стало невозможным вследствие действия (бездействия)
обучающегося;
- по обстоятельствам, не зависящим от воли Обучающегося либо лицом,
заключившим договор в пользу Обучающегося и Организации (в том числе в
случаях: ликвидации Организации; вступления в силу обвинительного
приговора суда, которым Обучающийся осужден к лишению свободы или к
иному наказанию, исключающему возможность продолжения обучения;
если состояние здоровья Обучающегося не позволяет ему продолжить
обучение в Организации);
- в иных случаях, предусмотренных договором об образовании на обучение
(договором об оказании платных образовательных услуг) или
законодательством.
2.2. По инициативе Организации отчисление производится в случаях:



2.2.1. Применения к Обучающемуся отчисления как меры дисциплинарного 
взыскания за неисполнение или нарушение устава Организации, правил 
внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам 
организации и осуществления образовательной деятельности. Отчисление 
как мера дисциплинарного взыскания применяется к Обучающемуся в 
порядке, предусмотренном статьей 43 ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», приказом Минобрнауки России от 15.03.2013 N 185 «Об 
утверждении Порядка применения к обучающимся и снятия с обучающихся 
мер дисциплинарного взыскания». Обучающийся отчисляется по 
указанному основанию, если тяжесть совершенного им дисциплинарного 
проступка исключает применение к Обучающемуся иных мер 
дисциплинарной ответственности. 
2.3.2. За финансовую задолженность в связи с невнесением Обучающимся, 
либо лицом, заключившим договор в пользу Обучающегося платы за 
обучение в сроки, установленные договором об образовании на обучение 
(договором об оказании платных образовательных услуг), если 
Обучающемуся в исключительном порядке не предоставлена отсрочка 
оплаты. 
2.4. Обучающийся отчисляется по обстоятельствам, не зависящим от воли 
Обучающегося и Организации (в том числе в случаях: ликвидации 
Организации; вступления в силу обвинительного приговора суда, которым 
Обучающийся осужден к лишению свободы или к иному наказанию, 
исключающему возможность продолжения обучения; если состояние 
здоровья Обучающегося не позволяет ему продолжить обучение в 
Организации). 
2.8. Лицам, успешно освоившим соответствующую дополнительную 
профессиональную программу и прошедшим итоговую аттестацию, 
выдаются документы о квалификации: 
удостоверение о повышении квалификации и (или) свидетельство о 
дополнительном образовании. 

3. ОСНОВАНИЯ И ПОРЯДОК ВОССТАНОВЛЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ
В ОРГАНИЗАЦИИ
3.1. Восстановление Обучающихся не предусмотрено.

4. ПЕРЕВОД ОБУЧАЮЩИХСЯ
4.1. Перевод Обучающегося внутри Организации не предусмотрен.


